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MSC GROUP
MASTERS OF THE SEAS

Fondata nel 1970 Headquartered Il gruppo MSC & 200.000 dipendenti in

dal Comandante in Geneva, Svizzera, a capitale privato, 155 Paesi nel mondo
Gianluigi Aponte dal 1978 interamente della

famiglia Aponte
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Segmento
contemporaneo

Segmento lusso ed extra
lusso

Inizio operativita a luglio 2023 con
Explora I; a settembre 2024 varo di
Explora II. Entrambe con una stazza
lorda di ca 64.000 tonnellate e 461
suite tra le piu grandi disponibili
sul mercato, con balconi o terrazzi

Flotta composta da 22 navi
moderne ed innovative

3 nuove navi in servizio
tra il 2025 e il 2027

Navi operative nei 5 Yacht Club : nave nella nave

continenti con a disposizione piu di
1.600 cabine

Navi dal design innovativo

2025 2026 2027 2028

M S Fx DEDF“E EXPLORA I EXPLORA III EXPLORA V
CROCIERE
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3% MSC | OSTENIBILE E LA NOSTRA ROTTA
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SOSTENIBILITA: UNA RESPONSABILITA ~CHIAR, :

OBIETTIVI A STANDARD SEMPRE PIU ALTI, INVESTENDO IN TECNOL

E NAVI CHE PRESERVANO IL PIANETA ED I SUOI OCEANI PER LE
GENERAZIONI FUTURE, AFFINCHE OGNI ATTRAVERSAMENTO NON SIA

SOLO UN PASSAGGIO MA UN IMPEGNO CONCRETO A MIGLIORARE IL

NOSTRO MONDO.

all




E un obiettivo intermedio

; ' 40% di riduzione dell'intensita delle emissioni di CO2 al 2030




ROADMAP VERSO LE ZERO EMISSIONI

msccruises.com/sustainability



ROADMAP VERSO LE ZERO EMISSIONI

.ﬁg MSC msccruises.com/sustainability



Agenda di Sostenibilita

PIANETA

Emissioni

Gestione dei rifiuti
Protezione
dellambiente marino

4 PILLARS

LUOGHI

Salute & Sicurezza
Talenti/training
Diversita ed inclusione

v Gestione delle destinazioni

v Escursioni

v/ Supporto alle comunita
locali

Approvigionamento
responsabile

Logistica della Supply chain
Riduzione della Plastica

msccruises.com/sustainability
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2023
AT AGLANCE
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OUR
PRIORITIES

Our sustainability strategy was devised in response to the comprehensive materiality assessment that we carried out in 2019 and revisited in 2022. This process has ensured that our attention
is focused on those issues which are of greatest importance to our external and internal stakeholders, and where our impact on the world means we have a responsibility to act.
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NECESEARY IHPUETANT TRITIGAL
ImgeriaRon to MEC Chuliis

Isssas key: @ Ewvrnmmesd mEooa  m b e it

e Crew members from 132 nationalities

e Ashore employees from 67 nationalities

e 54% of our crew comes from countries in the Asia
Pacific region

e 70% of our shoreside employees hail from Europe

But beyond the numbers, it's the stories, traditions and
perspectives of each and every one of you that make
our Cruise Division a vibrant and inclusive community.




OCEAN CAY
MSC MARINE RESERVE

TESTIMONIANZA DEL NOSTRO IMPEGNO NELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
PER UN FUTURO MIGLIORE
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3 ANNI 64

durata del progetto di mlglla quadrgte
ripristino ambientale s di riserva marina

75.000 7.500

piante e alberi piantati T%NNE.LLIATE el r|f|u'F|
sull'isola industriali recuperati
e smaltiti




MSCFOUNDATION
*
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LA NOSTRA MISSION

Utilizzare la portata globale di MSC e la sua
conoscenza unica del mare per
intraprendere azioni immediate che
contribuiscano a proteggere e nutrire il
pianeta blu e tutti i suoi abitanti.
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MARIMNE COMMUMNITY EMERGEMNCY
COMSERVATION SUPFORT TELIEF

@ MSC
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